Dienstag, 19. Mai 2026
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14. TAGUNG BETRIEBLICHES
GESUNDHEITSMANAGEMENT
(BGM) IN AALEN

RESILIENTE MITARBEITENDE -
RESILIENTE ORGANISATION
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Sehr geehrte Damen und Herren,

wir leben in einer Zeit der Krisen, Unsicherheiten und tiefgreifenden Veranderungen. Die Arbeitswelt ist geprégt von stetigem Wandel
und zunehmender Komplexitat - Anpassungsfahigkeit und proaktives Handeln sind daher von entscheidender Bedeutung.

Die 14. Tagung BGM widmet sich der Gestaltung einer gesunden Arbeitsumgebung, die sowohl die individuellen Ressourcen Ihrer
Mitarbeitenden starkt als auch die Widerstandsfahigkeit der gesamten Organisation fordert.

An diesem Tag beleuchten wir gemeinsam mit Experten aus Wissenschaft und Praxis, wie Sie

- Gefahrdungen durch psychische Belastungen, insbesondere durch Arbeitsintensitat, wirksam vermeiden kénnen
- den Weg von der Gefahrdungsbeurteilung zu konkreten MaBnahmen fiir die Sicherheit und Gesundheit Ihrer Mitarbeitenden gestalten
- eine Arbeitswelt entwickeln, die krisenfest und zukunftsfahig ist.

Wir freuen uns, lhnen auch in diesem Jahr hochkaratige Referenten prasentieren zu konnen, die sowohl wissenschaftliche Erkenntnisse
als auch praktische Erfahrungen aus der Unternehmenswelt einbringen werden.

Mit freundlichen Griien

%%&am loy.

Markus Kilian Kai Schweppe
Geschaftsflhrer Geschaftsflhrer
Bezirksgruppe Ostwiirttemberg Arbeitspolitik
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Die Veranstaltung ist zertifiziert.
Sie erhalten einen VDSI-Fachpunkt fiir Arbeitsschutz
und zwei VDSI-Fachpunkte fir Gesundheitsschutz.
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VDSI-PUNKT
Arbeitsschutz




| PROGRAMM

09:00

Eintreffen der Teilnehmer, Anmeldung

09:30

BegriBung

09:40

Von der Gefahrdungsbeurteilung zur
gesunden Arbeit - Unsere Starken fiir lhre
Sicherheit und Gesundheit
Dipl.-Wirtsch.-Ing. Sven Rodenhauser, Leiter
des Préaventionsbezirks Stidwest

Burkhard GriiB3, Sachgebiet Psychische
Gesundheit, Berufsgenossenschaft Holz
und Metall (BGHM)

14:10

Bewegte Pause - Fitness in den Arbeitsalltag
integrieren

Ingrid Milhaupt, AOK - die Gesundheitskasse
Ostwirttemberg

14:30

Mittendrin im Wandel

Resilienz als strategische Zukunftsfahigkeit -
Einblicke der Volksbank Ulm-Biberach eG
Jasmin-Sophie Bitterle, Referentin Gesundheits-
management, Volksbank Ulm-Biberach eG

10:40

Kaffeepause und Informationsaustausch

11:10

Geféahrdungen durch psychische Belastungen
bei der Arbeit vermeiden - Praventive Arbeits-
gestaltung am Beispiel der Arbeitsintensitat
Dr. Katja Schuller, Wissenschaftliche
Mitarbeiterin, Bundesanstalt fir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin (BAuA)

15:15

Health Management bei Diehl Aviation:
Abheben mit mentaler Starke und gesunder
Fiihrung

Dr. Raimund Reik, Senior Manager Health
Management, Diehl Aviation

16:00

Des Frohsinns fette Beute: abschlieBende
Impulse aus der Positiven Psychologie

Dr. Nico Rose, (Spiegel)-Bestseller-Autor und
Experte fir Positive Psychologie

11:55

Arbeitspsychologie - wie kann eine Arbeits-
welt ,krisenfest” gestaltet werden?

Prof. Thomas Rigotti, Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz

16:30

Abmoderation und Zusammenfassung

12:55

Mittagspause

Moderationstandem:
Markus Kilian, Stidwestmetall
Kai Schweppe, Stidwestmetall

ANMELDUNG

Bis spatestens 7. Mai 2026 unter:

Hier geht's zur Anmeldung! &‘D J


https://request.suedwestmetall.de/survey/Survey.aspx?contextID=a0360307d0153c49127df90c55aa7fe4&c=jBp373Cw9bEu9NhAMW7YkrusyJtmcsNRBx%2FPeaBdj7nyJAcL3uQ8H%2FGMixdTDluT&cid=h4%2BvKYWOEwmdQRi48%2Bo8WQ%3D%3D
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Lage- und
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENGES Anfahrtsplan

Bezirksgruppe Ostwiirttemberg fu—
BS1  BeethovenstraRe |
i AH  Aula- und Horsaalgebaude
N F Forschungsgebaude ZTN | ZMATE
7 $46  SilcherstraRe 46
VIR Burogebéude / Horsaal
! 61 Fakultat Optik und Mechatronik
1 G2 Fakultat Elektronik und Informatik
’ 63 Bibliothek
G4 Augenoptik / Horakustik
1z Innovationszentrum, INNO-Z
WIN  Wirtschaft und Gesundheit,
International Center
MER Gesundheitsmanagement,
Mercatura Aalen (MER)
E explorhino / Physikzentrum
c Cafeteria Burren
M Mensa
NM  Neue Mensa
SW  Studierendenwohnheim
DIS  Digital Innovation Space
Graduate Campus
H Haltestelle Bus
P Parken offentich
PP Parken Personal

GartenstraBe 119 Nordlingen

Bopfingen
Elwangen

73430 Aalen Westhausen

Aalen Wasseralfingen

KONTAKT

Nadine van den Woldenberg

Telefon: +49 (0)7361 9256-17

E-Mail: woldenberg@suedwestmetall.de

www.suedwestmetall.de

VERANSTALTUNGSORT
Hochschule Aalen — Technik und Wirtschaft
Aula- und Horsaalgebaude

Aalen-Unterkochen

Aalen-sud

BeethovenstraBe 1
73430 Aalen

Aalen-West

uim

fieidenheim

Stuttgart
Schwabisch Gmund Oberkochen
Essingen AA-Ebnat

ANFAHRT UND PARKEN
Parkhaus an der Rombacher StraBe, Parkplatz WellandstraBe, Anfahrtsskizze
Parkplatz Stadthalle

Busverbindung ab Aalen Hauptbahnhof
Bussteig 1 ZOB mit den Buslinien 32, 33, 34, 35 und 42
bis zur Haltestelle ,,Hochschule /explorhino®

Die Veranstaltung wird durch Foto-/Videoaufnahmen dokumentiert. Die Verarbeitung dieser personenbezogenen Daten erfolgt aufgrund von Art. 6 | 1 lit. f) EU-DSGVO. Siidwestmetall/
Unternehmensverband Siidwest e. V. nutzt diese Aufnahmen fiir die Offentlichkeitsarbeit auf den Websites und Social-Media-Kanalen der Verbande. Damit geht naturgemaB die weltweite Abrufbarkeit
der Inhalte, mogliche Nutzung durch Dritte und wegen der Firmensitze der Social-Media-Plattformen (z.B. X/Twitter, Instagram, Facebook, LinkedIN) ein Datentransfer in einen Drittstaat auBerhalb
der EU (hier USA) einher. Bei Riickfragen oder Beschwerden erreichen Sie uns unter datenschutzbeauftragter@suedwestmetall.de. Im Fall einer Beschwerde haben Sie auBerdem die Moglichkeit
sich an den LfDI BW, 0711/6155410, poststelle@Ifdi.bwl.de zu wenden. Ausfiihrliche Hinweise {iber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten sowie zu lhren Rechten als betroffene Person
finden Sie auBerdem unter https://www.suedwestmetall.de/informationen-gemaess-den-art-13-und-14-eu-dsgvo
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